	       Об утверждении Порядка согласования приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия муниципального образования Курганинский район, заключения, изменения                    и прекращения с ним трудового договора




В соответствии с пунктом 8 статьи 20 Федерального закона                       от 14 ноября 2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях организации работы в управлении имущественных отношений  администрации муниципального образования Курганинский район  по согласованию приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия муниципального образования Курганинский район, заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Порядок согласования приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия муниципального образования Курганинский район, заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора согласно приложению.

2. Отделу информатизации администрации муниципального образования Курганинский район (Спесивцев) разместить (опубликовать) настоящее решение на официальном сайте администрации муниципального образования Курганинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава муниципального образования

Курганинский район
            



             А.Н. Ворушилин

Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

муниципального образования Курганинский район
от ________________ № _____
ПОРЯДОК

согласования приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия муниципального образования Курганинский район, заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора
1. Настоящий Порядок согласования приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия муниципального образования Курганинский район, заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора (далее – Порядок) устанавливает процедуру согласования приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия муниципального образования Курганинский район (далее – предприятие), заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора.

2. Подбор кандидата на должность главного бухгалтера предприятия осуществляется руководителем предприятия.

3. Для согласования приема на работу главного бухгалтера предприятия и заключения с ним трудового договора в Управление имущественных отношений администрации муниципального образования Курганинский район (далее –  Управление), руководитель предприятия, в течение 3 рабочих дней со дня получения документов от кандидата на должность главного бухгалтера, направляет:

1) письменное заявление от кандидата на должность «главный бухгалтер»;

2) письменное обращение о согласовании кандидатуры главного бухгалтера, подписанное руководителем предприятия, в котором указываются: фамилия, имя, отчество лица, претендующего на должность главного бухгалтера предприятия, уровень его профессиональной подготовки, сведения о трудовой деятельности, деловые качества, и иная информация, определяемая руководителем предприятия;

3) копию трудовой книжки лица, претендующего на должность главного бухгалтера предприятия;

4) копию паспорта лица, претендующего на должность главного бухгалтера предприятия;

5) копии документов об образовании, о повышении квалификации лица, претендующего на должность главного бухгалтера предприятия;

6) сведения о наличии (отсутствии) судимости;

7) проект трудового договора с главным бухгалтером предприятия;

8) анкета кандидата на должность главного бухгалтера предприятия;

9) согласие на передачу Управлению персональных данных по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку.

4. Для согласования изменения трудового договора с главным бухгалтером предприятия в Управление предприятие представляет:

- письменное обращение о согласовании изменения трудового договора с главным бухгалтером предприятия, подписанное руководителем предприятия, содержащее обоснование (при необходимости со ссылкой на правовые нормы) причин изменения трудового договора;

- заверенную руководителем предприятия копию трудового договора с главным бухгалтером предприятия;

- проект дополнительного соглашения к трудовому договору с главным бухгалтером предприятия.

5. Для согласования прекращения трудового договора с главным бухгалтером предприятия в Управление предприятие представляет:

- письменное обращение о согласовании прекращения трудового договора с главным бухгалтером предприятия, подписанное руководителем предприятия, содержащее обоснование прекращения трудового договора;

- заверенные руководителем предприятия копии проектов приказов об увольнении главного бухгалтера предприятия, о возложении должностных  обязанностей главного бухгалтера предприятия на работника предприятия  и акта передачи дел работнику предприятия, на которого возложено исполнение обязанностей главного бухгалтера предприятия, копию заявления работника об увольнении по собственному желанию.

6. Копии документов, представляемых в соответствии с настоящим Порядком, должны быть подтверждены надписью «Копия верна», печатью предприятия  и подписью руководителя. Все документы, состоящие из двух и более листов, должны быть пронумерованы, прошиты с указанием количества листов, скреплены печатью предприятия на прошивке и заверены подписью руководителя.

7. Управление рассматривает представленный предприятием пакет документов и обеспечивает согласование:

- с юридическим отделом администрации муниципального образования Курганинский район кандидата на должность «главный бухгалтер», на предмет соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «главный бухгалтер» предприятия;

- трудового договора с главным бухгалтером предприятия и дополнительных соглашений к трудовому договору с отделом экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Курганинский район;

- документов кандидатов на должность главного бухгалтера предприятия, заключение, изменение и прекращение трудового договора главного бухгалтера предприятия с курирующим заместителем главы администрации муниципального образования Курганинский район.

Согласование осуществляется в течение 5 рабочих дней со дня получения документов по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку.

В течение 5 рабочих дней с момента согласования (отказа в согласовании) кандидатуры на должность главного бухгалтера предприятия (заключение, изменение и прекращение трудового договора главного бухгалтера предприятия) Управление готовит письменное согласие или мотивированный отказ в согласовании предложенной кандидатуры на должность главного бухгалтера предприятия, заключения, изменения и прекращения трудового договора, подписанное Главой муниципального образования Курганинский район и направляет в адрес предприятия.

8. Отказ в согласовании приема на работу главного бухгалтера предприятия, заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора может быть в случаях:

- непредставления предприятием предусмотренных пунктами 3 - 5 настоящего Порядка документов;

- представления документов, оформленных с нарушением требований, установленных пунктами 3 - 5 настоящего Порядка;

- выявления в представленных документах неполных, необоснованных или недостоверных сведений;

- несоответствия кандидатуры квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «главный бухгалтер».

9. Трудовой договор с главным бухгалтером предприятия может быть изменен или расторгнут в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, а также иными законодательными актами, регулирующими данные правоотношения.

Трудовой договор заключается руководителем предприятия с кандидатом на должность главного бухгалтера предприятия в течение            3 рабочих дней с даты получения согласия Главы муниципального образования Курганинский район.

Приложение №1

к  Порядку согласования приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия администрации муниципального образования Курганинский район, заключения, изменения и прекращения с

ним трудового договора

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, ___________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)

_______________________________ серия ________ № ___________________

(вид основного документа, удостоверяющего личность)

выдан ____________________________________________________________,

проживающий(ая) по адресу: _________________________________________

__________________________________________________________________

В  лице  представителя  субъекта  персональных данных (заполняется в случае получения согласия от представителя субъекта персональных данных),__________________________________________________________,

(Фамилия, имя, отчество)

_______________________________ серия _________ № __________________

(вид основного документа, удостоверяющего личность)

выдан _____________________________________________________________

проживающий(ая) по адресу: _________________________________________

действующий   от   имени   субъекта   персональных   данных   на  основании

__________________________________________________________________

(реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия представителя)

предоставляю мои персональные данные и даю согласие на их обработку.

Наименование  и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных:_______________________________________________

Со следующей целью обработки персональных данных:___________________________________________________________

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных: ______________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ ___________________________________________________

(подпись)                                                                             (Ф.И.О.)

Приложение №2

к  Порядку согласования приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия администрации муниципального образования Курганинский район, заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

	№ п/п
	Наименование
	Предложение о согласовании (отказа) приема на работу
	Подпись и дата

	1.
	Управление имущественных отношений администрации муниципального образования Курганинский район
	
	

	2.
	Юридический отдел администрации муниципального образования Курганинский район
	
	

	3.
	Отдел экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Курганинский район
	
	

	4.
	Курирующий заместитель главы

администрации муниципального образования Курганинский район
	
	


Предложение о согласовании приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия администрации муниципального образования Курганинский район, заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора:_________________________________________

______________________________________________________________
Глава муниципального 

образования Курганинский район ______________________ А.Н. Ворушилин
              (подпись, расшифровка подписи, дата)

